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De I’observation du jeune enfant
a la mise en place d’activités adaptées

CONTEXTE - FINALITE

La créche est un lieu d’accueil de jeunes enfants ot le personnel a a cceur de les
accompagner dans leur autonomie et étre au plus pres de leurs besoins.

Dans le souci de mieux comprendre les enfants, d’adopter de bonnes postures, de proposer
des activités adaptées a chacun, il est important de proposer aux professionnels de creche
une sensibilisation a 'observation des tout petits dans différents domaines.

L’ambition de cette formation est de permettre aux professionnels d’observer et
d’accompagner chaque enfant accueilli avec des activités concrétes et des adaptations
immédiates.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Al'issue de la formation, les participants auront acquis ou seront en cours d'acquisition des
objectifs suivants :

=  Observer les grands domaines : socialisation, motricité, langage.

=  S’approprier les outils autour du 'observation.

=  Développer une posture d’accompagnement dans la mise en place d’activités
adaptées.

CONTENU

= Présentation de grilles d’observation du jeune enfant
= Domaines observés : socialisation, motricité et langage
= Adapter les activités en fonction des observations

PREREQUIS

Aucun.

PUBLIC CONCERNE

= Professionnels de la petite enfance, créches.

MOYENS PEDAGOGIQUES

= Pédagogie active et participative afin que les participants soient acteurs dans
I'acquisition des apprentissages.

= Apports théoriques, supports écrits et vidéos. Démarche participative. Mises en
situation.
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EVALUATIONS

Pendant la formation : Validation de la compréhension de chaque objectif par le
formateur afin de mesurer la progression de chaque participant.

A Tissue de la formation : Les participants seront invités a renseigner un
questionnaire (évaluation a chaud) afin d’évaluer leur satisfaction et un
questionnaire d’évaluation des acquis afin de mesurer I'atteinte des objectifs de la
formation (la synthése sera transmise au commanditaire).

Evaluation a froid : 30 jours apres la fin de la formation, un questionnaire
d’évaluation a froid sera proposé aux participants.

Impact sur ’entreprise : 2 mois apres la formation, un questionnaire d’impact de
la formation sur I'entreprise sera envoyé pour mesurer les apports de la formation
dans la mise en place des nouveaux process.

SANCTION

Attestation de formation individuelle a partir de la feuille d’émargement (transmis au
commanditaire).

MODALITES

En intra / En présentiel.

8 personnes.

1journée de formation en continu ou en 2 parties, sur site.
Tarif : nous contacter.

Proposition pédagogique susceptible de modification. A valider en I’état ou a faire évoluer en
fonction des demandes et besoins du commanditaire.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : Nous contacter.
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