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Visite a domicile : enjeux et outils éthiques

CONTEXTE - FINALITE

A domicile, ce sont plusieurs acteurs qui interviennent de maniere successive aupres de la
personne vulnérable et/ou dépendante, dans des champs de compétences différents. Tous
entrent ponctuellement ou quotidiennement dans le domicile, dans la sphére privée,
autrement dit dans 'intime de la personne accompagnée, voire de celle de sa famille. La
complexité de ces accompagnements a domicile souleve ’'enjeu des espaces de réflexions
éthiques et du respect des droits de la personne au domicile. Cette formation a pour finalité
de se questionner sur les enjeux et les limites de la VAD et de repenser sa place de
professionnel.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Al'issue de la formation, les participants auront acquis ou seront en cours d'acquisition des
objectifs suivants :
= Anticiper les enjeux d'une VAD, pour mieux la préparer.

=  Se construire une posture éthique.
= Disposer d'une méthodologie et d'outils pendant une VAD.
=  Pouvoir faire un compte-rendu apres une VAD (optionnel).

CONTENU

* Enjeux et limites de la VAD.
= Jeude roles : pourquoi faire une VAD ? Quelle efficacité ?
* La neutralité dans la rencontre de l'intime en VAD.
= Principes et postures éthiques de la VAD.
* Ledon et le contre-don au sein d'une VAD.
= Mise en situation : la personne visiteuse visitée.
Jour 3 (optionnel) :
= Le compte-rendu d'une VAD.
= Décrire objectivement et sans juger : le récit éducatif.
= Le vocabulaire adapté a une VAD.
= Jeu d'écriture sur l'importance des détails.

PREREQUIS

Aucun.

PUBLIC CONCERNE

= Professionnels du secteur sanitaire et social amenés a réaliser des visites a
domicile.
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MOYENS PEDAGOGIQUES

= Pédagogie active et participative afin que les participants soient acteurs dans
I'acquisition des apprentissages.

= Apports théoriques, supports écrits et vidéos. Démarche participative. Mises en
situation.

EVALUATIONS

= Pendant la formation : Validation de la compréhension de chaque objectif par le
formateur afin de mesurer la progression de chaque participant. Questionnaires,
quiz, ateliers.

= AVDlissue de la formation : Les participants seront invités a renseigner un
questionnaire (évaluation a chaud) afin d’évaluer leur satisfaction et un
questionnaire d’évaluation des acquis afin de mesurer I'atteinte des objectifs de la
formation (la synthese sera transmise au commanditaire).

= Evaluation a froid : 30 jours apres la fin de la formation, un questionnaire
d’évaluation a froid sera proposé aux participants.

= Impact sur ’entreprise : 2 mois apres la formation, un questionnaire d’impact de
la formation sur I'entreprise sera envoyé pour mesurer les apports de la formation
dans la mise en place des nouveaux process.

SANCTION

Attestation de formation individuelle a partir de la feuille d’émargement (transmis au
commanditaire).

MODALITES

= Enintra / En présentiel.

= 12 personnes par groupe.

=  2jours de formation en continu sur site + 1 jour optionnel (Compte-rendu d’'une
VAD).

= Tarif : nous contacter.

Proposition pédagogique susceptible de modification. A valider en I’état ou a faire évoluer en
fonction des demandes et besoins du commanditaire.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter.
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